
 

International School Bangkok 

นโยบายการคุม้ครองเดก็นกัเรียน 

อนุมติัเมื*อวนัที* 21 เมษายน พ.ศ.2558 

 

การคุม้ครองความปลอดภยั หมายถึงการปฏิบติัการใดๆโดยโรงเรียน ISB เพืAอสร้างความมัAนใจวา่ 

นกัเรียนของเราจะไดรั้บประสบการณ์ 

และสิAงแวดลอ้มทีAปลอดภยัและเหมาะสมต่อการเติบโตและการพฒันาอยา่งสูงสุดตามศกัยภาพของนกัเรียน 

และไดรั้บการปกป้องจากภยนัตรายใดๆ ครูทุกคนในโรงเรียนISB มีพนัธกิจและจริยธรรมทางวชิาชีพ 

มีความสามารถทีAจะระบุไดว้า่เดก็คนใดตอ้งการความช่วยเหลือและความคุม้ครอง 

รวมทัQงดาํเนินการอยา่งเหมาะสมใหแ้น่ใจวา่นกัเรียนไดรั้บความเป็นอยูที่Aดี 

การล่วงละเมิดและการทอดทิQงเดก็ ถือเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน และเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 

และการพฒันาของเดก็ ทัQงทางร่างกาย อารมณ์ และจิตใจ  โรงเรียน ISB 

ไดรั้บแนวทางและยดึถือมาตรการตามอนุสญัญาวา่ดว้ยสิทธิเดก็ของสหประชาชาติ (UN Convention on the 

Rights of the Child and acts) ซึA งสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัคุม้ครองเดก็ พ.ศ. 2546 ของประเทศไทย (Thai 

Child Protection Act 2003) ในการปกป้องเดก็ใหร้อดพน้จากอนัตราย 

นิยามศัพท์ (Definition of Terms) 

คาํนิยามศพัทข์องการล่วงละเมิดมีความซบัซอ้น และแตกต่างตามวฒันธรรมทีAหลากหลาย โรงเรียน ISB 

จึงไดก้าํหนดคาํนิยามศพัทข์องการล่วงละเมิดและการละเลยต่อเดก็ไวด้งันีQ  

การล่วงละเมดิทางกาย (Physical Abuse) หมายถึงการทีAร่างกายไดรั้บบาดเจบ็ซึA งมิใช่อุบติัเหตุ 

อนัตรายทางร่างกายอาจเกิดจากการกระทาํของพอ่แม่หรือผูดู้แล เจตนาใหเ้ดก็ไดรั้บการเจบ็ป่วย 

ทัQงนีQ รวมถึงการทีAผูป้กครองหรือผูดู้แลเจตนาทาํร้ายโดยไดไ้ตร่ตรองไวล้่วงหนา้ 

อนัเป็นผลใหเ้ดก็ป่วยหรือบาดเจบ็  

การทอดทิ5ง (Neglect) คือการทีAผูป้กครองหรือผูมี้หนา้ทีAดูแลเดก็ละเลยในการจดัหา อาหาร เสืQอผา้ ทีAพกัอาศยั 

สุขอนามยั และการรักษาพยาบาล ทีAเหมาะสมใหก้บัเดก็ในขณะทีAสามารถกระทาํได ้



ทัQงนีQ รวมถึงการไม่ควบคุมดูแล อนัเป็นผล ใหเ้กิดอนัตรายคุกคามต่อสุขภาพ 

ความปลอดภยัและความเป็นอยูที่Aดีของเดก็ 

การล่วงละเมดิทางอารมณ์ (Emotional Abuse) หมายถึง การทาํร้ายทางดา้นอารมณ์อยา่งต่อเนืAอง 

อนัเป็นผลกระทบต่อพฒันาการทางอารมณ์ของเดก็ การล่วงละเมิดทางอารมณ์นัQนได ้

รวมถึงการจาํกดัอาณาเขตของเดก็ การทาํใหรู้้สึกตํAาตอ้ย การทาํใหอ้บัอาย การข่มขู่ และการคุกคาม 

(รวมถึงการกลัAนแกลง้ผา่นอินเทอร์เน็ต) การสร้างความหวาดกลวั การแบ่งแยก การเยาะเยย้ถากถาง 

หรือการทาํร้ายดว้ยวธีิอืAนทีAไม่ใช่ทางกาย ในรูปแบบของการไม่เป็นมิตรหรือการปฏิเสธต่อเดก็ 

การล่วงละเมดิทางเพศ (Sexual Abuse) หมายถึงการบงัคบั การกดดนั 

ข่มขู่หรือล่อลวงเดก็ใหมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมทางเพศ ไม่วา่เดก็จะรับรู้ถึงสถานการณ์หรือไม่กต็าม 

กิจกรรมต่างๆนีQอาจจะรวมทัQงมีการสมัผสัหรือไม่มีการสมัผสัทางร่างกาย ยกตวัอยา่งเช่น การใหเ้ดก็เขา้ร่วมดู 

หรือมีใหส่้วนร่วมในการผลิตสืAอทีAแสดงถึงรูปลกัษณ์ทางเพศ การใหดู้กิจกรรมทางเพศ 

การสนบัสนุนใหเ้ดก็มีพฤติกรรมทีAไม่เหมาะสม หรือการชกันาํเดก็เพืAอเตรียมเขา้สู่การล่วงละเมิดทางเพศ 

(รวมถึงการกระทาํผา่นอินเทอร์เน็ต) 

มาตรการการประเมินและการลดความเสี=ยง (Risk Assessment and Mitigation) 

1. ISB จะประเมินความเสีAยงสาํหรับทุกเหตุการณ์/กิจกรรมทีAเกีAยวขอ้งกบัเดก็นกัเรียน 

รวมถึงรายการ/โครงการต่างๆซึAงเกีAยวขอ้งกบันกัเรียนและพฒันากลยทุธทีAจะลดความเสีAยงใหน้อ้ยทีAสุด 

2. ISB 

จะปฏิบติัดว้ยความระมดัระวงัในการจา้งงานตามรายละเอียดในคู่มือความคุม้ครองความปลอดภยัเดก็นั

กเรียน (Student Safeguarding Manual) 

เพืAอใหม้ัAนใจวา่พนกังานเป้าหมายจะทาํงานกบันกัเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสม  

• พนกังานทีAไดรั้บการวา่จา้งทุกคนตอ้งไดรั้บการตรวจสอบประวติัภูมิหลงั 
การตรวจสอบประวติัภูมิหลงัจะเป็นส่วนหนึAงของกระบวนการจา้งงานสาํหรับพนกังานใหม่ 

ผูส้มคัรงานในตาํแหน่งงานของ ISB (และพนกังานปัจจุบนั)ทุกคน 

ตอ้งลงชืAอเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพืAอแสดงการยอมรับนโยบายซึAงเป็นส่วนหนึAงของกระบวนการตามสญั

ญาวา่จา้ง 



• ตรวจสอบหลกัฐานของเอกสารทีAระบุตวัตนและคุณสมบติัทีAไดรั้บการรับรอง การขอใหเ้ปิดเผยขอ้มูล 

การถูกจบักมุในอดีตทีAผา่นมา(ถา้มี) 

และผูส้มคัรงานทุกคนจะตอ้งมีบุคคลอา้งอิงอยา่งนอ้ยสองคนในทุกกรณี 

3.   ISB จะทาํการประเมินในการปฏิบติัการดา้นความคุม้ครองเดก็ขององคก์รพนัธมิตรต่างๆ 

ก่อนทีAจะไปเขา้ร่วมกบัองคก์รนัQนๆ 

4.   ISB จะดาํเนินการเพืAอคงไวซึ้A งการรับรองมาตรฐาน (accredited) 

ในดา้นการคุม้ครองสิทธิเดก็จากหน่วยงานทีAเชืAอถือไดแ้ละมีชืAอเสียง      

ข้อกาํหนดความประพฤตแิละจรรยาบรรณ (Behavior Protocols and Code of Conduct) 

จรรยาบรรณของพนกังาน ISB ไดร้ะบุรายละเอียดไวอ้ยา่งชดัเจนในคู่มือความคุม้ครองเดก็นกัเรียน (Student 

Safeguarding Manual) ถึงความคาดหวงัเฉพาะเกีAยวกบัการสร้างความสมัพนัธ์กบันกัเรียน การเผยแพร่ภาพถ่าย 

หรือขอ้มูลระบุตวัตนของนกัเรียนออกสู่สาธารณะ รวมถึงความเหมาะสมของการใชโ้ซเชียลมีเดีย (social 

media) 

การให้ความรู้และการฝึกอบรม (Education and Training) 

1. ISB จะใหข้อ้มูลเกีAยวกบันโยบายนีQแก่พนกังาน ผูป้กครองและนกัเรียนเป็นประจาํทุกปี 

(ตามทีAเห็นสมควร) 

2. ISB จะจดัใหมี้การฝึกอบรมเพืAอใหค้วามรู้เรืAองการป้องกนัการล่วงละเมิดสิทธิเดก็แก่พนกังาน นกัเรียน 

และผูป้กครอง ตามทีAระบุไวใ้นคู่มือความคุม้ครองความปลอดภยัของนกัเรียน (Student Safeguarding 

Manual)  

3. คู่มือความคุม้ครองความปลอดภยัของนกัเรียน (Student Safeguarding Manual) 

จะมีการระบุขัQนตอนการรายงานอยา่งชดัเจน 

และจะมีการใหข้อัมูลแก่ทุกฝ่ายทีAเกีAยวขอ้งเป็นประจาํทุกปี 

4. องคก์รพนัธมิตรจะตอ้งรับทราบถึงการคุม้ครองสิทธิเดก็ของนกัเรียน 

รวมถึงขอบเขตความรับผดิชอบภายใตน้โยบายทีAทางโรงเรียนไดร้ะบุไว ้

เมืAอมีความร่วมมือใดๆเกิดขึQนกบัองคก์รนัQนๆ 

5. เดก็ๆและครอบครัวจะไดรั้บทราบเกีAยวกบัเจตนารมณ์ของ ISB 

ทีAมีต่อการคุม้ครองความปลอดภยัเดก็นกัเรียน และสิAงทีAจะตอ้งดาํเนินการ 

ถา้ทางครอบครัวมีความห่วงใยทีAเกีAยวขอ้งกบัเดก็  



การรายงานหรือแจง้เหตุ (Reporting) 

1. ISB จะพฒันาขัQนตอนการใหค้วามคุม้ครองเดก็นกัเรียนสาํหรับครูและพนกังานอยา่งต่อเนืAอง 

เพืAอใหมี้การเตรียมพร้อมสามารถรับมือกบัการป้องกนั การรายงาน และการสอบสวน 

หากเกิดกรณีการล่วงละเมิดเดก็นกัเรียน 

2. พนกังานและผูเ้กีAยวขอ้งของ ISB ทุกคนตอ้งแจง้ใหท้างโรงเรียนทราบทนัที 

กรณีสงสยัวา่มีการล่วงละเมิดหรือละเลยเดก็ 

เมืAอใดกต็ามทีAมีเหตุทีAน่าเชืAอถือไดว้า่เดก็กาํลงัไดรั้บหรือมีความเสีAยงทีAจะไดรั้บความเดือดร้อนจากการถู

กล่วงละเมิดหรือถูกทอดทิQง พนกังาน ISB ตอ้งรายงานกบั ผูอ้าํนวยการของโรงเรียน 

อาจารยใ์หญ่หรืออาจารยแ์นะแนว ทุกรายไม่วา่จะเกิดขึQนในหรือนอกโรงเรียน 

3. การรายงานและติดตามผลในทุกกรณีทีAมีเหตุการณ์สงสยัวา่มีการล่วงละเมิดหรือการทอดทิQง 
จะมีการดาํเนินการสอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัการจดัการภายใตน้โยบายนีQ  

(คู่มือการคุม้ครองความปลอดภยัเดก็นกัเรียน Student Safeguarding Manual) 

หากมีกรณีการล่วงละเมิดหรือทอดทิQงเดก็เกิดขึQน 

โรงเรียนจะประเมินความตอ้งการทางการแพทยแ์ละพยาบาล 

หรือเขา้ไปดาํเนินการทีAจะปกป้องความปลอดภยัของเดก็ และจดัทาํแผนการติดตามผล นอกจากนีQ  

กรณีทีAสงสยัวา่มีการล่วงละเมิดหรือถูกทอดทิQง จะถูกรายงานใหห้น่วยงานของรัฐ 

ตามระเบียบหรือตามทีAกฎหมายกาํหนดไว ้

4. ขอ้มูลทีAเกีAยวขอ้งกบักรณีสงสยัวา่มีการล่วงละเมิดและถูกทอดทิQงถือเป็นความลบัซึAงจะถูกเปิดเผยใหก้บั
ผูที้AเกีAยวขอ้งทีAตอ้งการใหท้ราบภายในโรงเรียนเท่านัQน และขอ้มูลนีQจะไม่ถูกเผยแพร่ต่อสาธารณะ 

โฆษณา หรือแพร่กระจายผา่นสืAอสาธารณะ หรือเทคโนโลยีAอืAนๆไม่วา่ในกรณีใดๆ 

การฝ่าฝืนกฎหมายการรักษาความลบัอาจมีโทษเป็นความผดิทางอาญา 

5. ในกรณีทีAพนกังานของทางโรงเรียนเป็นผูถู้กกล่าวหาในเหตุการณ์การล่วงละเมิดหรือการทอดทิQงเดก็นั
กเรียน ISB จะมีการดาํเนินการสอบสวนเตม็รูปแบบ 

ตามดว้ยการดาํเนินการตามขัQนตอนของหลกักระบวนการตามกฎหมายอยา่งระมดัระวงั   

การดูแลความปลอดภยัของนกัเรียนถือเป็นเรืAองเร่งด่วนสูงสุดของโรงเรียน 

การติดตามและการทบทวน (Monitoring and Review) 



1. นโยบายฉบบันีQ  และขัQนตอนปฏิบติัทัQงหมด แนวทาง และแผนงานต่างๆ ทีAพฒันาขึQนภายใตน้โยบายนีQ  

มีความสอดคลอ้งกบักฎหมายของราชอาณาจกัรไทย 

2. นโยบายจะไดรัับการทบทวนปรับปรุงแกไ้ขอยา่งนอ้ยทุกๆ 3ปี 

โดยคณะกรรมการบริหารโรงเรียน(Board of Trustees) และทุก 1 ปีโดยทีมผูบ้ริหารโรงเรียน (ISB 

Leadership Team) 

3. การบงัคบัใชน้โยบายนีQจะมีการควบคุมดูแลโดย Head of School 

ผูมี้หนา้ทีAรายงานประสิทธิผลของการดาํเนินการใหก้บัคณะกรรมการบริหารโรงเรียน (Board of 

Trustees) ทราบ 

 

มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัทีA 13 สิงหาคม พ.ศ. 2558 

	


